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CAPITULO |
GENERALIDADES

Artigo 12

OBJETO
1. O presente Regulamento tem como objetivo complementar, regular, assim como
clarificar lacunas e omissdes dos Estatutos da “A.M.Aveiro — Associagdo de Artes
Marciais de Aveiro”, com o niimero de pessoa coletiva n? 516079921, com sede no
Stadium Park, Zona Industrial da Taboeira, Armazém R, 3800-055 Aveiro, constituida no
dia 4 de agosto de 2020.
2. Em tudo o que esta omisso nos Estatutos da Associacio e no Regulamento Interno

aprovado, cabe a Assembleia Geral deliberar.

Artigo 22
NATUREZA E REGIME

1. A A.M.Aveiro - Associa¢cdo de Artes Marciais de Aveiro, doravante denominada de
A.M.Aveiro, é uma associagdo desportiva, sem fins lucrativos, de carater privado dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa e financeira.

2. A AM.Aveiro dispde de logdtipo préprio aprovado em Assembleia Geral e
equipamentos personalizados destinados aos associados e n3o associados;

3. A A.M.Aveiro rege-se pelo disposto nos seus Estatutos, Regulamento Interno e,

subsidiariamente, pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 3¢
FINS

A A.M.Aveiro tem como finalidade:

1. Promover, incentivar e desenvolver a prética e a educagio desportiva com base nas
artes marciais e qualquer outra modalidade desportiva ou atividade fisica que vierem
a ser definidas pela Diregdo.

2. Difundir, promover e incentivar a sadde fisica, mental e psicolégica junto da
comunidade.

3. Incentivar o respeito pelas artes marciais e toda a sua envolvéncia.
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4, Angariar e gerir condigdes para a prdtica desportiva a nivel de infraestruturas e
materiais e apoios a todos os niveis para os associados.

5. Representar a regido de Aveiro e concelhos limitrofes nos diversos eventos a nivel
regional, nacional e internacional, organizar eventos, tanto de caracter formativo,

lidico ou competitivo.

Artigo 42
REPRESENTAGAO DA ASSOCIACAO

A A.M.Aveiro faz-se representar pelo Presidente da Direg¢do, ou caso auséncia do
mesmo, pelo Vice-Presidente da Diregdo ou um outro membro dos Orgdos Sociais

delegado pelo primeiro.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 52
ASSOCIADOS
1. A A.M.Aveiro comp&e-se por um numero ilimitado de associados.
2. Podem ser sécios da A.M.Aveiro quaisquer pessoas singulares ou coletivas que

estejam de acordo com os seus fins.

Artigo 62
CATEGORIAS DE SOCIOS

1. A Associagdo tera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores — Os Sdécios Fundadores s3o todas as pessoas singulares que
subscreveram os primeiros estatutos ou ja se encontravam agremiados a data
da Assembleia Geral Constitutiva do Clube. Esta classe de sdcios tem os mesmos
direitos e deveres dos Sdécios Efetivos.

b) Efetivos — Sdo associados efetivos todas as pessoas singulares ou coletivas,
maiores de 18 anos que, tendo solicitado o seu ingresso, tenham sido admitidos

pela Direcdo.
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c) Juniores — Sdo Sdcios Juniores os filhos de socios fundadores ou efetivos,
menores de 18 anos, e que estejam inscritos na associagdo como praticantes de
uma modalidade desportiva.

d) Honorarios - Sdo SAcios Honordrios as pessoas singulares ou coletivas que, em
virtude dos seus méritos e por terem prestado servicos ou contributos a
Associacdo, sejam, sob proposta da Dire¢do, assim designados em Assembleia
Geral, a aprovar por maioria de dois tergos dos presentes.

2. Pelo menos um dos encarregados de educagdo do praticante menor tem de estar
registado na Associagdo como Sécio Efetivo.

3. Todos os praticantes de alguma modalidade da Associagdo terdo de estar registados
na mesma como Sécios Juniores ou Sdcios Efetivos, no caso de serem maiores de idade.
4. A quota de Sécio Junior esta incluida no valor da mensalidade da modalidade até que
seja atingida a maioridade;

5. Apds atingir a maioridade, o Sécio Junior passa automaticamente a Sécio Efetivo
passando a ter os direitos e deveres correspondentes a essa categoria. Nesse momento,
o seu encarregado de educacdo que estiver registado como sécio efetivo deixa de ter
obrigatoriedade de o ser, tendo de expressar a sua intengdo nesse sentido. Caso isso se
verifique, deixara de ter os direitos de associado;

6. Os Socios Fundadores e os Socios Honorarios tém os mesmo direitos e deveres que
os Socios Efetivos;

7. A categoria de Socio Honorario é atribuida por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta da Diregdo ou pelo menos de dez sécios, a pessoas singulares ou coletivas, que
justifiquem tal distingdo por a¢des ou servigos de extrema relevancia prestados em prol
da Associagao.

8. Os Socios Honoréarios receberdo um diploma comprovativo do titulo recebido.

Artigo 72
DIREITOS DOS ASSOCIADOS
1. Sio direitos dos associados efetivos:

a) Possuir cartdo de associado e respetivo niimero;
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b) Ter acesso privilegiado e preferencial a todos os espagos da Associagdo, bem
como a todos os servigos e eventos promovidos pela Associag¢ao;

c) Participar nas Assembleias Gerais da Associa¢ao;

d) Votar nas Assembleias Gerais da Associagcdo, apds ter completado 1 ano como
socio e caso tenham realizado o pagamento das quotas de sdcio até ao més em
que se realizada a Assembleia Geral;

e) Tomar conhecimento do plano de atividades e relatérios de contas da
Associagao;

f) Propor e discutir em Assembleia Geral as iniciativas, os atos e os factos que
interessem a vida da Associacgao;

g) Eleger drgaos sociais;

h) Ser eleito para os Orgdos Sociais, apds completar 2 anos como sécio;

i) Propor a nomeacgdo de Socio Honorario, nos termos do artigo 6.2.

2. Sdo direitos dos associados juniores:

a) Possuir cartdo de associado e respetivo nimero;

b) Ter acesso privilegiado e preferencial a todos os espagos da Associagdo, bem

como a todos os servigos e eventos promovidos pela Associacao.

3. Os direitos de associados suspendem-se automaticamente assim que se verifique a
existéncia de quotas em atraso e enquanto se mantiver o incumprimento se, nos termos
previstos neste regulamento, outra sanc¢do ndo lhe for aplicada.

4. Os associados suspensos quer por quotas em atraso, como em cumprimento de qualquer
sangdo disciplinar podem participar nas atividades desenvolvidas pela Associa¢do nas

mesmas condigdes em que participariam os ndo associados.

Artigo 8¢
DEVERES DOS ASSOCIADOS

1. Sdo deveres dos associados efetivos:
a) Cumprir e Respeitar os Estatutos e Regulamentos da Associacdo, bem como as
decisdes dos seus Orgados Sociais;
b) Possuir sempre o cartdo de associado sempre que se dirigir a associagao ou nas

Assembleias Gerais da mesma;
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c) N&o perder o cartdo de associado e garantir a sua preservagio, desde o dia em
que o mesmo lhe for entregue, até findar a sua validade;
d) Pagar regularmente a quota mensal ou anual de associados no valor que for
decidido pela Diregdo e aprovado em Assembleia Geral;
e) Preencher a respetiva folha de socio no ato de inscrigdo como tal na Associaggo,
bem como qualquer outro documento que a Diregdo considere necessario;
f) Manter os seus dados pessoais atualizados junto da Associagdo, nomeadamente
a sua morada, contacto telefénico e enderego eletrénico;
g) Exercer os cargos ou fung¢des para que forem eleitos;
h) Participar nas reuniées da Assembleia Geral;
i) Participar na realizagao dos objetivos e fins associativos.

2. S3o deveres dos associados juniores:
a) Cumprir e respeitar os Estatutos e Regulamentos da Associagdo, bem como as
decises dos seus Orgdos Sociais;
b) Possuir sempre o cartdo de associado quando se dirigir a Associacio;
c) Nao perder o cartdo de associado e garantir a sua preservacdo, desde o dia em
que o mesmo lhe for entregue, até findar a sua validade;
d) (Encarregado de Educagdo) Preencher e assinar a respetiva folha de sécio no ato
de inscricdo como tal na Associagdo, bem como qualquer outro documento que a
Diregdo considere necessario;
e) Manter os seus dados pessoais atualizados junio da Associagiio, nomeadamentie

a sua morada e contactos pessoais do encarregado de educacdo.

Artigo 92
REGIME SANCIONATORIO

O incumprimento dos deveres de Associados, descritos no nimero anterior, determina
as seguintes sang¢des:
a) Aviolacdo do dever previsto nos pontos 1. b) e 2. b) (possuir cartdo de associado)
determina que o associado ndo tem acesso aos beneficios previstos para os
associados, nomeadamente descontos nos servicos e participagdo nas

Assembleias Gerais da Associacdo;
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b) A violagdao do dever previsto nos pontos 1. c) e 2. ¢) (ndo perder o cartdo de
associado) determina o pagamento de uma taxa, aprovada em Assembleia Geral,
para aquisicao de um novo cartdo;

c) A violagdo do dever previsto no ponto 1. d) (pagamento de quotas), para além
da imediata suspensdo dos direitos, determina o cancelamento da inscrigdo, sem
necessidade de instrugdo de qualquer procedimento disciplinar, decorridos que
sejam:

i. Seis meses ap6s a data da assinatura do aviso de recegdo da
comunicagdo que for enviada pela Diregdo para a morada
constante da sua ficha de inscrigdo ou apds resposta ao email
enviado para o seu endereco de correio eletrénico;

ii. Um ano sobre a data da comunicagdo prevista no n? anterior nas
situagdes em que a carta venha devolvida por qualquer motivo
alheio a Direg¢do ou quando ndo haja resposta ao email enviado;

d) Da violagdo dos deveres previstos no artigo anterior decorrem em fun¢do da

gravidade, a aplicagdo das sangdes previstas na lei civil em geral.

CAPITULO 1lI
DOS PRATICANTES

Artigo 102
OS PRATICANTES

1. Sdo praticantes da Associagdo todos aqueles que estejam inscritos em alguma
modalidade desportiva regulada pela mesma e que estejam em cumprimento com todos
os seus direitos e deveres.

2. Os direitos e deveres dos praticantes terdo de ser mantidos e cumpridos quer em
contexto de treino presencial, quer em contexto de treino ndo presencial sempre que
se verificar que as condigGes ndao estdo reunidas para o treino presencial ou por
impedimento da realiza¢do dos treinos presenciais;

3. Os praticantes que estejam inscritos na Associagdo, mas que frequentem outro
espaco de treino associado a A.M.Aveiro deverdo seguir o regulamento interno desse

espaco no que respeita aos seus direitos e deveres.
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Artigo 112
DIREITOS DOS PRATICANTES

Sdo direitos dos praticantes:
a) Possuir um cartdo de praticante e respetivo nimero;
b) Ter acesso privilegiado e preferencial a todos os espacos da Associacdo bem a
todos os servigos e eventos promovidos pela Associagdo;

c) Possuir seguro desportivo da respetiva modalidade.

Artigo 12°
DEVERES DOS PRATICANTES

S3o deveres dos praticantes:

a) Ter sempre na sua posse o cartdo de praticante nas instala¢gbes da A.M.Aveiro
ou em qualquer evento promovido pela mesma ou em que a Associacdo esteja
representada;

b) Nao perder o cartdo de praticante e garantir a sua preservagéo, desde o dia em
gue o mesmo lhe for entregue, até findar a sua validade;

c) Preencher a ficha de inscricio interna e da respetiva modalidade no ato da
inscricdo, bem como outro documento que seja considerado necessario pela
diregdo;

d) Manter os seus dados pessoais atualizados junto da Associagdo, nomeadamente
a sua morada, contacto telefénico e endereco eletrénico, ou do seu encarregado
de educagdo no caso de ser menor;

e) Realizar o pagamento da inscricdo ou renovagdo de acordo com os valores e
periodos estipulados pela Diregdo;

f) Realizar o pagamento da respetiva mensalidade até ao dia 5 de cada més, de
acordo com o valor estipulado pela Diregdo para cada modalidade;

g) Realizar o pagamento das mensalidades durante toda a época desportiva em que
estiver inscrito. Mesmo que o praticante desista antes do términus da época, as
mensalidades tém de ser pagas até ao final da mesma, salvo em situagGes em
gue haja uma justificagdo médica;

h) Respeitar os horarios estabelecidos pela dire¢io e treinadores para a

modalidade na qual esta inscrito;
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i) Cumprir e Respeitar os Estatutos e Regulamentos da Associagdo, bem como as

decisdes dos seus Orgaos Sociais.

Artigo 132
REGIME SANCIONATORIO

O incumprimento dos deveres de Praticantes, descritos no numero anterior, determina
as seguintes sangdes:

a) A violagio do dever previsto no ponto a) (possuir cartio de praticante)
determina que o praticante, mediante a justificagio apresentada, pode ser
impedido de frequentar o treino nesse dia. Ao final de cinco falhas consecutivas
de apresentagdo do cartdo, o praticante pode ficar suspenso durante uma
semana da pratica da modalidade;

b) A violagdo do dever previsto no ponto b) (ndo perder o cartdo de praticante)
determina o pagamento de uma taxa, aprovada em Assembleia Geral, para
aquisicao de um novo cartdo;

c) A violagdo do dever previsto no pronto e) (pagamento de inscrigdo/renovagdo)
determina o cancelamento da inscrigdo apés:

i. Duas semanas da data da assinatura do aviso de receg¢ao da
comunicacdo que for enviada pela Direcdo para a morada
constante da sua ficha de inscrigdo, ou apds resposta ao email
enviado para o endereco de correio eletrénico constante na
mesma ficha;

ii. Um més sobre a data da comunicagdo prevista no n? anterior nas
situagdes em que a carta venha devolvida por qualquer motivo
alheio a Diregdo ou quando ndo haja resposta ao email enviado.

d) A violag3o do dever previsto no ponto f) (pagamento de mensalidades) prevé as
seguintes situagdes:

i. ApOs o atraso no pagamento de uma mensalidade, ou seja, apés
o 52 dia desse més, sera enviado um aviso de atraso de
pagamento para o email constante na ficha do praticante, a

informar que terad 10 dias Uteis apds a rece¢do do mesmo para
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regularizar a situagdo, sem nenhuma penalizagio (Caso seja a
primeira ocorréncia nessa época desportiva, ndo havera qualquer
tipo de penalizacdo, mesmo apés os 10 dias. Caso seja uma
situagdo reincidente, apds os 10 dias Uteis sem regularizar o valor
em divida, acrescem 20% sobre o mesmo.);

ii. Apos o atraso no pagamento de duas mensalidades, ou seja, ap6s
o 52 dia do segundo més em divida, serd enviado um aviso de
atraso de pagamento para o email constante na ficha do
praticante, a informar que tera 10 dias Uteis apés a recec¢do do
mesmo para regularizar a situagdo, sendo que ao valor em divida
acrescem 20% sobre o valor. Apds os 10 dias Uteis, ao valor inicial
em divida acrescem 30%;

iii. Apds o atraso no pagamento de trés mensalidades, ou seja, apds
0 52 dia do terceiro més em divida, serd enviado um aviso de
atraso de pagamento para o email constante na ficha do
praticante, a informar que terd 10 dias Uteis apds a rece¢do do
mesmo para regularizar a situagdo, sendo que ao valor em divida
acrescem 30% sobre o valor. Apés os 10 dias tteis, ao valor inicial
em divida acrescem 50%;

iv. Apds o atraso no pagamento de quatro mensalidades, ou seja,
apos o 52 dia do quarto més em divida, seré enviado um email
para o endere¢o de correio eletronico que consta na ficha do
praticante, a informar que o praticante fica impedido de
frequentar os treinos da modalidade até que a situagdo financeira
seja regularizada. A situagdo ficara regularizada apds ser feito o
pagamento de todas as mensalidades em atraso, sendo que ao
valor em divida acrescem 50% (Nota: mesmo o atleta estando
impedido de frequentar os treinos, as mensalidades dos meses

posteriores a suspensdo terdo de ser pagas de igual forma);
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v. Todos os pressupostos das alineas anteriores ficardo sem efeito
mediante reunido com a Direg¢do para apresentar uma justificagao
valida para o atraso nos pagamentos.

e) A violagdo do dever previsto no ponto g) do artigo anterior {cumprimento do
horario de treino) prevé as seguintes situagoes:
i. Até aos 15 minutos de atraso, o praticante podera entrar no
treino sem nenhuma penalizagao;

ii. Apos 15 minutos e até aos 30 minutos apos o inicio do treino, o
praticante poderda entrar no treino, ficando registado seu atraso
na ficha do treino, caso ndo haja uma justificagdo valida. Apds 5
vezes consecutivas de atrasos sem justificagdo vadlida, o
praticante tera uma semana de suspensdo de treinos da
modalidade;

iii. Apos os 30 minutos de atraso, ficara ao encargo do treinador a
decisdo de permitir o praticante entrar no treino. Apds 5 vezes
consecutivas de atrasos sem justificagao valida, o praticante terd
uma semana de suspensdo de treinos da modalidade;

f) Da violagdo dos deveres previstos no artigo anterior decorrem em fungao da

gravidade, a aplicagdo das sangOes previstas na lei civil em geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO|
DA DESIGNACAO, MANDATO E REUNIOES

Artigo 142
ORGAOS SOCIAIS

1. S3o Orgaos Sociais da Associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Diregdo;

c) Conselho fiscal.

Regulamento Interno 12



A.M.AVEIRO — ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS DE AVEIRO ﬁ(%’ﬁ

Stadium Park, Zona Industrial da Taboeira, Armazém R | 3800-055 Aveiro
C.A.E.: 93120 | C.A.E. Secundario: 86906 | N.I.P.C.: 516079921

Artigo 1592
ELEICAO E DURACAO DO MANDATO

1. A Dire¢do, o Conselho Fiscal e a Mesa da Assembleia Geral serdo eleitos em
Assembleia geral, por mandatos de quatro anos, sendo permitida a reeleigo;

2. Os Orgdos Sociais sdo eleitos em lista completa, que ndo poderd conter associados
que, a data do ato eleitoral, se encontrem em situagdo de incumprimento ou ndo sejam
elegiveis;

3. A posse dos membros integrantes dos novos Orgdos Sociais é dada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os Orgéos Sociais cessantes em exercicio de
fungBes, como meros poderes de gestdo, até que se verifique a tomada de posse dos
novos 4rgaos;

4. A demissdo do cargo ou renuncia ao mandato depende de declaragdo escrita do
préprio, dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, dependendo a demiss3o da sua
aprecia¢do e aceitacao;

5. Em caso de demissido, exoneragdo, rentincia ou impedimento definitivo de qualquer
dos seus membros, a Assembleia Geral, por proposta do presidente do 6rgio ou érgdos
incompletos, procedera ao preenchimento da vaga ou vagas até ao final do mandato em
curso;

6. Caso fiqgue posto em causa o normal funcionamento da Associagdo por
impossibilidade em se operar a substituicdo supra referida, ou por ter ocorrido a
exoneracdo da Mesa da Assembleia Geral e/ou da Direcio e do Conselho Fiscal,
considera-se automaticamente convocada a Assembleia Geral Extraordinéria para o 202
dia posterior 3 destitui¢do;

7. O membro ou 6rgdo que pretenda a demiss3o, renidncia ou que seja destituido tem
que prestar contas do exercicio do seu mandato;

8. Nofinal do seu mandato, a Direcdo cessante prestara contas na Assembleia Geral que

reunir para elei¢io dos Orgdos Sociais para o mandato seguinte.

Artigo 162
REUNIOES
1. Os Orgdos Sociais retinem por convocacio dos seus Presidentes e deliberam com a

presenca da maioria dos seus membros;
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2. O Presidente tem voto de qualidade em caso de votagao empatada;

3. Os membros dos Orgios Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes
tomadas nas reunides a que estejam presentes e sdo responsaveis pelos prejuizos delas
decorrentes, salvo se houver manifestado a sua discordancia;

4. Os Orgdos Sociais transcreverdo em livro de atas o resultado das suas reunides.

SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 172
ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagdo e é composta por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos sociais, que tenham sido previamente

convocados e que se relinam uma vez estabelecido o quérum correspondente.

Artigo 182
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral funcionara na Sede da Associagdo ou em qualquer outro local a
indicar pelo Presidente da Assembleia Geral na Convocatéria;

2. A Assembleia Geral tem fungdes exclusivamente deliberativas;

3. Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente, um 12
Secretario e um 22 Secretario;

4, Cabe ao 12 Secretdrio coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos;

5. Cabe ao 12 e 22 Secretarios lavrar as atas da sessdo;

6. A convocacdo da Assembleia Geral, com indicagdo da data, hora, local de
funcionamento e Ordem de Trabalhos, sera feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, por escrito com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, por publicagdo no site da Associagdo e por envio para os associados para
o endereco de correio eletrénico que consta da respetiva Ficha de associado;

7. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples, sempre que a
Lei, os Estatutos e/ou o Regulamento Interno ndo definam expressamente regime

diferente;
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8. As deliberagdes sobre alteragbes de Estatutos e aprovagdo ou alteragdao de
Regulamentos devem ser aprovadas por maioria de dois tergos do numero de
associados presentes;

9. Salvo as excegbes previstas neste Regulamento, a Assembleia Geral considera-se
validamente constituida com a presenga de metade dos associados ou, com qualquer
numero de associados, trinta minutos depois da hora marcada;

10. Das reunides da Assembleia Geral sdo obrigatoriamente lavradas atas;

11. As atas serdo assinadas pelo Presidente e por um dos secretarios.

Artigo 192
REUNIOES

1. As reunides da Assembleia Geral s3o ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) Anualmente até margo para apreciacio e votagdo do relatério de contas e
atividades do ano anterior, e outras propostas da Diregdo;

b) Anualmente até dezembro para aprecia¢do e votacao da proposta de orgamento
e do plano de atividades para o ano seguinte, e outras propostas da Direcao;

c) De quatro em quatro anos, em simultdneo com a prevista na alinea a), para
eleicdo dos Orgdos Sociais;

d) Nos anos eletivos, a elei¢iio dos novos Orgdo Sociais decorrera sempre depois da
Assembleia Geral se pronunciar sobre as contas do exercicio da Dire¢dao
cessante.

3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente, sempre que os assuntos a tratar,
pela sua natureza ou urgéncia, ndo puderem aguardar pela Assembleia Geral Ordinaria:

a) Para eleicdo ou preenchimento de vagas nos Orgdos Sociais;

b) A pedido fundamentado dos Orgdos Sociais;

c) A pedido fundamentado de, pelo menos, vinte sdcios em pleno gozo dos seus
direitos, dos quais, pelo menos doze terdo de comparecer a Assembleia, sob
pena de anulagdo da Assembleia, sendo os encargos referentes a sua realizacdo
da responsabilidade dos requerentes;

d) Para deliberar sobre a fusdo ou dissolugdo da associagao;
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e) Para deliberar sobre aprovagio ou alteragbes aos Regulamentos ou dos

Estatutos.

Artigo 202
COMPETENCIA

1. Compete a Assembleia Geral eleger ou exonerar a Mesa da Assembleia Geral, a
Diregdo e o Conselho Fiscal, ou algum dos seus membros.
2. Compete, ainda, a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a aprovagdo e ou alteragdo dos Regulamentos e dos Estatutos;

b) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugdo da Associagdo;

c) Apreciar e votar anualmente o Relatdrio de Contas e Relatdrio de Atividades do
ano anterior, e a proposta do plano de atividades e do or¢camento para o ano
seguinte;

d) Exercer o poder disciplinar de acordo com o Regulamento e deliberar, em
recurso, sobre as penas disciplinares aplicadas pela Diregdo;

e) Deliberar, em recurso, sobre a recusa de admissdo de associado;

f) Deliberar sobre propostas apresentadas pela Dire¢ao, Conselho Fiscal ou pelos

Associados.

Artigo 212
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo que assegura e conduz os trabalhos da
Assembleia Geral.

Artigo 222
COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:
a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente das sessdes da
Assembleia Geral;
b) Informar os Associados das deliberagbes da Assembleia Geral através do
endereco eletronico constante da ficha do associado;
c) Organizar os cadernos de recenseamento eleitoral e apreciar as reclamagdes

feitas sobre os mesmos;
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d) Funcionar como Mesa de Voto;
e) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da Assembleia Geral;

f) Receber e apreciar as candidaturas aos Orgdos Sociais da Associagio.

Artigo 230
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA

1. Compete, em especial, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, providenciar a sua divulgagdo e conduzir os seus
trabalhos;

b) Conferir posse aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direg¢do e do
Conselho Fiscal;

c) Chamar a efetividade os substitutos dos membros dos Orgdos Sociais;

d) Nomear em Assembleia Geral, uma comissdo administrativa que assuma porum
prazo maximo de 60 dias e em gestdo corrente, as fungdes da Diregdo em caso
de demissdo ou destituicdo desta;

e) Nomear o relator das atas da Assembleia Geral e da mesa;

f) Assinar as atas da Assembleia Geral;

g) Comunicar & Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos
Livros de Atas dos Orgdos Sociais.

2. Em caso de impedimento o Presidente sera substituido pelo Primeiro Secretério.

SECCAOIII
DA DIREGAO

Artigo 24¢
DIRECAO
1. A Direcdo é o 6rgio executivo da Associagdo e é composta por trés associados,
distribuidos pelos seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
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c) Tesoureiro.

2. A Diregdo funcionara na Sede da Associagao.

Artigo 252
COMPETENCIAS

1. Compete, em especial, a Diregao:

a) Gerir e coordenar toda a atividade da Associagao de acordo com os principios
definidos nos Estatutos e nos Regulamentos;

b) Dar execucgdo as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral;

c) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
competéncia que podera ser delegada a qualquer dos seus membros;

d) Elaborar o Relatério de Contas do exercicio do ano anterior;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, para parecer, com pelo menos duas semanas de
antecedéncia face a data da Assembleia Geral, o Relatério de Contas do exercicio
do ano anterior e pér a disposicdo dos associados até oito dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral;

f) Elaborar o Relatdrio de Atividades do ano anterior;

g) Colocar a disposicdo dos associados a documentagdo relativa ao ponto f) até oito
dias antes da realiza¢do da Assembleia Geral;

h) Elaborar o Orgamento e Plano de Atividades para o ano seguinte;

i} Colocar a disposi¢cdo dos associados a documentacgdo relativa ao ponto h) até
oito dias antes da realizagdo da Assembleia Geral;

j) Prestar a Assembleia Geral todas as informagGes solicitadas com vista ao
exercicio das suas competéncias;

k) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos dos Estatutos e
Regulamento;

[) Admitir associados e rejeitar pedidos de admissao;

m) Exercer o poder disciplinar nos termos em que legalmente Ihe forem admitidos;

n) Informar os associados de toda a atividade exercida pela Associacdo e da

participagdo desta noutras Organizagdes Associativas;
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o) Criar, se necessdrio, comissées ou grupos de trabalho para a coadjuvar no
exercicio das suas fungdes;
p) Exercer as demais funcbes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua
competéncia.
2. A Diregdo poderd fazer-se representar, assistir e participar, por direito préprio, em

todas as reunides que se realizarem no ambito da Associagdo.

Artigo 262
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA DIRECAO

1. Compete, em especial, ao Presidente da Diregdo:

a) Presidir as reuniGes e coordenar a atividade da Diregao;

b) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificagdo dos restantes
membros na primeira reunido da Diregdo que se realizar.

c) Representar a Dire¢cdo em todos os atos em que deva comparecer, podendo, no
caso de impedimento, delegar em qualquer outro elemento diretivo se a
representag¢do nao puder ser assegurada pelo Vice-Presidente;

d) Assinar juntamente com o Tesoureiro, os cheques, documentos, contratos ou
outros titulos de que resultem para a Associacido obrigacdes de caracter
financeiro;

e) Propor a atribuigdo de missGes aos restantes membros da Dire¢ao.

Artigo 272
COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE DA DIRECAO

1. Compete, em especial, ao Vice-Presidente da Diregdo substituir o Presidente da

Direg¢do no caso de o mesmo ndo puder estar presente.

Artigo 282
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO DA DIRECAO

1. Compete, em especial, ao Tesoureiro da Diregdo:
a) Apresentar, em reunido da Diregdo, as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas;
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c) Assinar juntamente com o Presidente os cheques, documentos, contratos ou
outros titulos de que resultem para a Associacdo obrigagbes de caracter
financeiro;

d) Conferir os valores existentes nos cofres e contas bancarias da Associagdo com
recurso a informagao disponibilizada pelo Presidente da Associacdo.

2. O Tesoureiro assume ainda a fungdo de Secretario da Direcdo, competindo-lhe:

a) Preparar e apresentar, em reunides da Diregdo, todos os assuntos que caregcam
de deliberagio;

b) Elaborar as Atas das reunides da Direcdo;

¢) Providenciar para que se dé execugdo as deliberagdes da Diregdo.

Artigo 292
REUNIOES

1. A Diregao s0 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros;
2. A Direc¢do reunira todos os meses em sessdes ordinarias;

3. A Direcdo reunird, extraordinariamente, a convocacdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros em exercicio;

4. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes;

5. Pelas deliberagcbes da Diregdao respondem coletiva e solidariamente todos os
membros da Dire¢do que as aprovem;

6. Das reunides da Dire¢do deverdo ser lavradas Atas;

7. A ata sera assinada pelo Presidente e pelo Tesoureiro/Secretario.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 302
CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal é o odrgao fiscalizador da atividade economico-financeira da
Associacdo e é composto por trés membros, um Presidente, um Secretario e um Vogal;

2. O Conselho Fiscal funcionara na Sede da Associagdo;
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3. Para o exercicio das suas competéncias os membros do Conselho Fiscal, na
globalidade ou individualmente, tém acesso, exclusivamente para consulta, a toda a

documentacgdo de cardcter administrativo e/ou contabilistico.

Artigo 312
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a Contabilidade e a Tesouraria da Associagdo;

b) Dar parecer sobre o Relatério de Contas apresentados pela Dire¢do;

c) Apresentar 3 Direcio todas as sugestdes do dmbito da gestdo financeira que

julgue de interesse para a vida da Associagao.

2. Sempre que no exercicio das suas competéncias o Conselho Fiscal detete
irregularidades insuscetiveis de corre¢do que ponham em causa uma correta gestdo
econémico-financeira deve requerer a convocagdo da Assembleia Geral para sua

denuncia e apreciacao.

Artigo 322
REUNIOES

1. O Conselho Fiscal, reunird ordinariamente trimestralmente, para o exercicio das
competéncias;

2. O Conselho Fiscal reunird extraordinariamente a convocag¢do da maioria dos seus
membros em exercicio;

3. O Conselho Fiscal s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes;

4, Das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas Atas, que serdo assinadas pelo

Presidente e pelo Secretario.

Regulamento Interno 21



A

A.M.AVEIRO — ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS DE AVEIRO
Stadium Park, Zona Industrial da Taboeira, Armazém R | 3800-055 Aveiro
C.AE.: 93120 | C.A.E. Secundario: 86906 | N.I.P.C.: 516079921

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO

Artigo 332
DAS RECEITAS

1. As receitas da A.M.Aveiro compreendem:
a) As quotizagdes dos socios;
b) Asinscrigdes pagas pelos praticantes das varias modalidades;
c) As mensalidades pagas pelos praticantes das varias modalidades;
d) O rendimento dos bens préprios da Associagdo, das atividades que realizar e dos
Seus servigos;
e) Asliberalidades aceites pela Associagao;
f) Os subsidios que lhe sejam atribuidos;
g) Outras receitas ndo referenciadas nas alineas anteriores.
2. Poderao constituir patrimoénio da Associagdo, herangas, legados ou doag¢Ges desde

gue as mesmas sejam aceites com o intuito de engradecer a Associagao.

Artigo 342
DAS DESPESAS

1. Constituem encargos da Associagdo:

a) Os deinstalagdo e manutengdo de servigos;

b) Os da manutengdo e requalificagdo das infraestruturas;

c) Os de deslocagdo e representagoes a efetuar pelos membros dos seus érgaos,
quando em servigo da Associagdo;

d) Os resultantes das atividades culturais, recreativas, desportivas e sociais
realizadas pela Associagao;

e) Os resultantes de contratos, de operagées de crédito ou de decisdes judiciais;

f) Osresultantes de prestagdo de servigos a Associagdo;

g) Os gastos eventuais, realizados de acordo com disposi¢des do Estatuto e

Regulamentos.
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Artigo 352
DO ORCAMENTO

1. A Dire¢do organizara anualmente o projeto de orgamento ordinario respeitante a
todos os servicos e atividades da Associagdo, submetendo-o a aprovagdo da Assembleia-
geral, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

2. O Orcamento sera elaborado de forma a evidenciar a natureza das fontes de receita
e a aplicag8o das despesas e devera apresentar-se equilibrado.

3. Uma vez aprovado, o orcamento podera ser alterado quantas vazes a dire¢do achar
necessario, sem aprova¢do da Assembleia-Geral, mas s6 podera ser retificado duas

vezes, sendo obrigatério a aprovagdo da Assembleia-geral.

. Artigo 362
DAS CONTAS E SEU REGISTO

1. Os atos de gestdo da Associagdo serdo registados em livros préprios ou em suporte
informatico.

2. A Direc3o elaborara anualmente o relatdrio e contas da geréncia, os quais deverdo
dar a conhecer, de forma clara, a situagdo econdmica e financeira da associagdo,
anexando o respetivo parecer do Conselho Fiscal.

3. O ano econdmico coincidird com o ano civil.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37¢
DISPOSICOES FINAIS

1. Os membros dos 6rgios sociais da Associagdo exercem o seu cargo de forma gratuita;
2. Os valores da inscri¢do ou revalidacdo de inscricdo dos praticantes sdo propostos e
aprovados pela Diregdo podendo ser, sempre que necessario atualizados;

3. Os valores das mensalidades das varias modalidades sdo propostos e aprovados pela
Dire¢do podendo ser, sempre que necessario atualizados;

4, S3o interditas a A.M.Aveiro atividades de carater politico-partidario ou religiosas;

5. O ano social e desportivo da A.M.Aveiro coincide com o ano civil;
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6. Em tudo o que ndo esta previsto no presente regulamento, regularao as disposigées
legais aplicaveis, sendo escolhido o Tribunal da Comarca de Aveiro para a resolugao de
qualquer litigio emergente deste Regulamento.

7. O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovag¢do em Assembleia Geral.

Artigo 382
TABELA DE VALORES

1. A tabela de valores é o documento onde constam todos os valores associados a
inscricdes, mensalidades, alugueres e servigos praticados pela associagdo;
2. A tabela de valores é um documento proposto e aprovado pela Diregdo;
3. A tabela de valores praticados pela associagdo estara afixada nas instalagées da

associagdo, para consulta.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 392
VALOR E ATUALIZACAO DAS QUOTAS

1. A quotizacdo dos socios singulares pode ser mensal, no valor de 2,5€ por més, ou
anual, tendo o valor unitario de 25€;

2. A quotizagdo dos socios coletivos é anual, tendo o valor unitdrio de 50€;

3. As quotas vencem-se e deverao ser pagas até ao dia 5 de cada més, ou durante o més
de janeiro do ano a que respeita, no caso do pagamento de guota anual;

4. Nao obstante o previsto no nimero anterior, podem os associados efetuar o
pagamento da sua quota anual em qualquer altura do ano;

5. Os valores das quotas sdo atualizados por deliberagdo da Assembleia Geral.
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Artigo 402
TAXAS E RENOVACAO DOS CARTOES DE SOCIO E PRATICANTE

1. No caso do sdcio ou praticante perder o respetivo cartdo, a taxa de emissdao de uma
22 via tem o custo de 5€.

2. No momento de renovagao do cartdo, quando termina a validade do anterior, a taxa
de renovagao tem o custo de 2,5€.

3. As criangas até aos 10 anos deverdo renovar o cartdo de sécio e/ou de praticante de
3 em 3 anos;

4. As criangas a partir dos 10 anos e até aos 18 anos deverdo renovar o cartao de sdcio
e/ou de praticante de 2 em 2 anos;

5. A partir dos 18 anos, a renovacdo do cartdo de sécio e/ou de praticante é feita de 4

em 4 anos.

Aveiro, 5 de setembro de 2020

A Diregao

s
T /

o dae Sy

Regulamento Interno aprovado na Assembleia Geral de 5 de setembro de 2020.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral: B‘.},, S <0 Sl .- :}ES o> Z{\ﬂa‘{x\
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